SAMEN BOUWEN
AAN ONTWIKKELING



https://www.u14gembo.be/

“WAT HOOP JiJ DAL JE ZOON OP HET EINDE
VAN DIT SEIZOEN MEER KAN DAN VANDAAG,
LOS VAN WINNEN EN VERLIEZEN?™
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We spelen iedere wedstrijd om te

winnen.

Maar we maken de ontwikkeli
ul4-speler niet ondergeschikt

resultaat.

Nng van een
aan het



MAKIMALE PERSOONLIJKE GROE!
BINNEN IEMANDS UNIEKE TALENTEN
EN KRAGHTEN.

Fouten z falen. Fouten = informatie voor de volgende actie.

Niet iedere speler zal elke dag tevreden zijn.
Maar iedere speler moet voelen dat we hem willen helpen groeien.




COAGHES SPELERS OUDERS

» Voorbereiding (Twizzit)

e Eerlijkheid

e Respect

» Feedback

o Kansen om fe leren

e Duidelijke grenzen

» Uitdagen

e Fouten toelaten maarinzet en
houding niet vrijbliivend maken

Verbinding
Veiligheid

Vertrouwen

Kom trainen om te tfrainen. Niet om
aanwezig fe zijn.

Wees coachbaar. Feedback
krijgen betekent niet dat je iets
slecht doet.

Next play.

Fout gemaakt? Reageer op de
volgende actie.

Praat.

Heb je een probleem? Eerst zelf
leren communiceren, nadien
ouders.

Wees een goede ploegmaat, op én
naast het terrein.

De ouder mag:

aanmoedigen

interesse tonen

luisteren

helpen relativeren

vragen: ‘Heb je plezier gehad?’
‘Wat heb je geleerd?’ ‘Waar was je
trots op?’

De coach:

bepaalt tactiek

geeft technische feedback
bepaalt rollen

coacht tijdens wedstrijden
beslist over trainingen en
ontwikkeling



SPEELTIJD

SPELER — GOAGH

we kijken naar:

e aanwezigheid

e inzet

e houding

e coachbaarheid
ontwikkeling
wat de wedstrijd vraagt
tfrainingsniveau

U14 is ontwikkeling, maar we zijn ook een competitieve
ploeg. Dat betekent dat speeltiid niet noodzakelijk iedere
wedstrijd exact gelijk verdeeld wordt.

Een speler mag altijd vragen wat hij kan doen om meer
kansen te krijgen. Dat gesprek voeren we heel graag met de
speler zelf.



1.SPELER HEEFT EEN VRAAG — SPELER PRAAT MET GOAGH.

2.LUKT DAT NIET — SPELER - OUDER KUNNEN SAMEN
coMMU“Icn“E 3. EI?H%%‘I%TE gll’lll'(Ell\lnﬂ OUDER MAG UITERAARD

ONMIDDELLIJK GONTAGT OPNEMEN.

Geen inhoudelijke discussies vlak na een wedstrijd.
Na wedstrijden zijn emoties bij spelers, ouders en coaches soms hoog. Als er iets dwarszit: stuur gerust een
bericht dat je wil praten. Maar inhoudelijke gesprekken voeren we pas de dag nadien.
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Gedragen

Gedeelde

Sterk onderling

Vertrouwen

DE TEAMSGAN

TeamScan Sport helpt sportteams inzicht te krijgen in hoe
effectief ze samenwerken. Door anonieme feedback van alle

teamleden te verzamelen, krijgen we een helder beeld van de
krachten en groeikansen van ons team.
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Strategie

Performance Focus

Teamresultaat

Verantwoordelijkheid

Commitment

Eigen mening

Vertrouwen
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Als we in mei terugkijken, hoop ik natuurlijk dat we wedstrijden gewonnen hebben. Maar nog
belangrijker: dat jullie zonen dingen durven die ze vandaag nog niet durven, beter leren

omgaan met fouten en druk, verantwoordeliikheid nemen en als ploeg sterker geworden zijn.
Als dat gebeurt, hebben we allemaal goed werk geleverd.
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